CRITERI CALCOLO RISPARMI PER CESSAZIONI DAL SERVIZIO ANNO 2009 E ONERI ASSUNZIONALI ANNO 2010

INDENNITA'
TOTALE N COSTO
LIVELLO 13MA | PROFESSIONAL ALIQUOTA | IMPORTO | TOTALE
economico | STIPENDIO | yensiLITA' | E MENSILE (PER muuww OR. OR. COSTO o_wwmowq_ ommnmﬁm_w_oz
13 MENSILITA')
1 47.781,36] _ 3.981,78 1870.05] 53633.19] 32,393%|  17.373,40] 71.006,59 6] 42603954
2 37.025,40] _ 3.085,45 155408 4166513]  32,393%|  13.496,59] 55.161,72 2| 110323,43
3 29.017,80] _ 2.418,15 133588 32.771,83]  32,393%|  10.615,78] 43.387,61 2 86775,22
4 25208,71] _ 2.108,23 27.406,94]  32.393%| __ 8.877,93] 36.284,87 34| 1233685,58
5 22977,49] _ 1.914,79 24.892.08]  32,393%| _ 8.063,36 32.955,64 26| 856846,54
6 27.050,63] _ 1.754,22 22.804.85|  32.393%| _ 7.387,18] 30.192,03 9| 27172823
7 19092,72] _ 1.607,73 20.900.45]  32.393%| _ 6.770,28| 27.670,73 4] 110682,93
8 18.190,09] __ 1.515,84 19.705.93|  32.393%| __ 6.383,34] _26.089,27 7 26089,27
totale 84| 3.122.170,74
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